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ESTATUTOS DE LA FUNDACION UN NUEVO AMANECER
CAPITULO I: DE LA DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1.- Por la presente se constituye una Fundacién sin fines de lucro denominada “Fundacién
Un Nuevo Amanecer”. Estara regida por el presente estatuto.

Articulo 2.- La duracion de la Fundacion es de tiempo indefinido siendo su fecha de fundacion el 4
de enero de 2006.

Articulo 3.- El domicilio de la Fundacién es la ciudad de Bogota D.C., pero podra establecer
sucursales en cualquier otra ciudad del pais.

CAPITULO II: DE LOS FINES

Articulo 4.- La Fundacién Un Nuevo Amanecer es una organizacion de caracter social, creada con
el propésito de atender esencialmente los siguientes fines:

OBJETO

GENERAL: Brindar atencién integral a personas, grupos y comunidades de indole institucional o
abierta con problemas sociales que afecten o impiden su adecuado aprovechamiento y desarrollo
humano, personal, mediante la generaciéon de estrategias metodolégicas, técnicas y financieras
dirigidas al mejoramiento de las condiciones detectadas y su posterior proyecciéon de desarrollo
humano y participacién ciudadana .

En desarrollo de su objeto social, la Fundacién podra celebrar toda clase de contratos con entidades
publicas o privadas para desarrollar programas alimenticios, nutricionales, de salud publica, medio
ambiente y educativo e igualmente celebrar convenios de asociacion para su desarrollo y ejecucion.

ESPECIFICOS

= Ofrecer servicios profesionales para la elaboracién de proyectos que contribuyan con el
mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad colombiana y su actuacién como gestores y
actores de su propio cambio.

= Realizar estudios especializados de situaciones o problematicas sociales encaminados a
contribuir con el libre desarrollo de las personalidades de los miembros de comunidades objeto.

= Capacitar a individuos, instituciones publicas y/o privadas en temas relacionados con salud,
educacion, vivienda, resolucion de conflictos, alternativas de empleabilidad, reinsercién y demas
que fomenten el liderazgo y cambios en los estilos de vida detectados como focos de atencién y
prevencion integral.

= Contribuir en la investigacion de problemas que afectan el desarrollo de la comunidad
colombiana, planteando alternativas de intervencién que favorezcan el aprovechamiento de los
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recursos existentes y su participacion activa en el proceso de cambio y gestion de nuevos horizontes
de desarrollo personal, familiar y social.

= Liderar y desarrollar seminarios, foros, talleres, mesas redondas, conferencias en torno a la
participacion de todos los grupos de edad, en donde se busque sensibilizar sobre los problemas que
mas afectan a la sociedad colombiana, propendiendo por la formulacién de estrategias de
intervencion y movilizacion de iniciativas de los participantes ante los entes gubernamentales y/o
privados que estén interesados en generar estilos de vidas saludables.

= Participar activamente en la celebracién de convenios de caracter nacional y/o internacional para
prestar servicios profesionales, técnicos y de apoyo a las entidades publicas o privadas dentro de
los ordenamientos permitidos en la ley, para desarrollar proyectos, producir bienes y servicios y/o
suministrar, elementos para el consumo, comercializacién y produccién bien sea por su cuenta o
contratéandolos con otras entidades para las personas naturales y/o juridicas que lo requieran.

= Promover y desarrollar el trabajo asociado mediante la asesoria profesional que permita utilizar
mano de obra calificada y no calificada y no tecnoldgica en procesos productivos y de servicios;
organizando para ello unidades productivas y sus diversas areas funcionales, esforzandose en todo
momento por alcanzar calidad en el personal contratado que ve en el empleo una oportunidad de
reconocimiento, progreso personal y familiar.

= Ofrecer interventorias para la evaluacién de proyectos de toda indole social en donde se logre
detectar problemas que afectan la armonia de la sociedad; entendiendo que a partir del potencial
humano calificado se lograra aumentar la calidad en los servicios ofrecidos para la comunidad en
general.

= Prestar servicios de Interventoria a procesos de contratacion relacionados con la ejecucion de
actividades propias o afines al objeto social de la Fundacion.

Las actividades antes descritas se desarrollaran a través de los fundadores y/o terceros mediante la
modalidad de contratos de administracion delegadas.

Todas las actividades que impliquen capacitacion u orientaciéon no tienen nada que ver con la
educacion formal o no formal. Ningun tipo de educacion regulada por la Ley 115 de 1994 y
cumpliendo con la obligacién del decreto extraordinario 2150 de 1995 (Articulo 40 a 45)

PARAGRAFO: Para el cumplimiento del objeto social la Fundaciéon podra recibir donaciones de
personas naturales o juridicas nacionales e internacionales.

En la Salud: Ofrecer servicios a través de los fundadores o por intermedio de terceros de todo lo
relacionado con prevencion, tratamiento, analisis, prescripcion, capacitacion, sensibilizacion, manejo
integral de estilos saludables de nutricion en la poblacién, intervencién en salud ocupacional de
acuerdo a la legislacion existente y todo lo que tenga relacién con la salud humana; teniendo como
eje fundamental la actuacion y vinculacion de las asociaciones de usuarios, comités de participacién
comunitaria, juntas de accién comunal, centros educativos, comités de salud, defensa civil y todo
tipo de autoridad local en la creacion, formacién y fomento de talleres, conferencias, foros, mesas
redondas, paneles, con el fin de difundir y establecer politicas a nivel de salud en donde los
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participantes de los procesos se sientan seres valorados, informados, apreciados en sus condiciones
como gestores y multiplicadores de conocimientos y experiencias Unicas dentro del proceso de
cambio y transformacion de la calidad de vida de la sociedad colombiana.

Realizar procesos de rehabilitacion a personas con discapacidad permanente o transitoria, fisica,
cognitiva o con necesidades educativas especiales y en complemento a sus cuidadores, mediante
la realizacion de proyectos de banco de ayudas técnicas: que permitan la entrega de ayudas
técnicas NO POS, a fin de aumentar la autonomia, independencia integracion en el sistema social
a las personas con discapacidad.

Aportar en la politica Publica de salud sexual y reproductiva con proyectos que permitan lograr la
disminucién de embarazos no deseados, embarazos a temprana edad y al goce responsable de la
sexualidad, mediante la puesta en marcha de proyectos de regulacién de la fecundidad (Métodos
NO POS) facilitando a las personas en edad fértil (hombres y mujeres) decidir sobre su momento
adecuado para ser padre — madre, asi como en la prevencion de enfermedades ETA, al goce efectivo
y responsable de la sexualidad como un derecho fundamental.

PARAGRAFO. Las actividades antes descritas se desarrollaran a través de los fundadores y/o
terceros mediante la modalidad de contratos de administracion delegadas. Cumpliendo con lo
dispuesto en la legislacién vigente y sin que esas actividades hagan parte de las reguladas
especificamente por la Ley 100 de 1993 y la Ley 10 de 1990 y las posteriores que las modifiquen.
Todas las actividades que impliquen capacitaciéon u orientacion no tienen nada que ver con la
educacion formal o no formal. Ningun tipo de educacién regulada por la Ley 115 de 1994.

En la Educacién: 1. Brindar servicios profesionales en el estudio de los factores que afectan la
desercion escolar, rendimiento de los alumnos y participacion de padres de familia, cuidadores y
demas actores que intervienen en el nivel escolar; a través de la formulacién de proyectos de
integracién en donde se vinculen recursos y se movilicen ayudas en pro del aumento del nivel
educativo de la poblacion atendida, se mejoren y optimicen los equipos existentes y se de mayor
énfasis en la ocupacion y proyeccion de la comunidad educativa. Integrar campafas de educacion
sexual, prevencién y atencién de casos de drogadiccion, maltrato infantil, violencia intrafamiliar,
atencioén en salud, orientacion en planificacion familiar y todo lo relacionado con los problemas que
afectan la cotidianidad del colectivo escolar y que interesan a la Fundacién como espacio para el
fortalecimiento de los valores de los nifios, jovenes y adultos que se encuentran inmersos en
momentos de gran aprovechamiento para sentar bases de seguridad y confianza en sus familias,
instituciones y pais del cual hacen parte.

Desarrollar proyectos tendientes a implementar estrategias en el area de bienestar social de las
diferentes entidades publicas y/o privadas que tengan como propdsito evitar en el colectivo
desercion, desmotivacioén, bullying o acoso escolar, construyendo sensibilidad en los estudiantes
como principales transformadores de su entorno y de su comunidad en todos los niveles, mediante
servicios de logistica (salidas pedagdgicas, culturales, ecolégicas, deportivas, de investigacion y
otras) con las cuales se apoyen y brinden escenarios de integracion entre los diferentes actores del
area educativa y la comunidad.
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PARAGRAFO. Las actividades antes descritas se desarrollaran a través de los fundadores y/o
terceros mediante la modalidad de contratos de administracién delegadas. Cumpliendo con lo
dispuesto en la legislacién vigente y sin que esas actividades hagan parte de las reguladas
especificamente por la Ley 100 de 1993 y la Ley 10 de 1990 y las posteriores que las modifiquen.
Todas las actividades que impliquen capacitacién u orientaciéon no tienen nada que ver con la
educacion formal o no formal. Ningun tipo de educacién regulada por la Ley 115 de 1994.

En lo Familiar: Atencion integral y con capacidad profesional en la intervencion de casos de maltrato
infantil, violencia intrafamiliar, violacion sexual, violencia de género y demas formas de
conflictividades.

Abordaje psicosocial de menores infractores y contraventores, en riesgo de explotacion infantil,
abandono, en situacion irregular y de evidencia de vulneracion de derechos, enlazando para ello la
intervencion con la activacion de las rutas de atencion existentes en cada territorio.

PARAGRAFO. Las actividades antes descritas se desarrollaran a través de los fundadores y/o
terceros mediante la modalidad de contratos de administracién delegadas. Cumpliendo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y sin que esas actividades hagan parte de las reguladas
especificamente por la Ley 100 de 1993 y la Ley 10 de 1990 y las posteriores que las modifiquen.
Todas las actividades que impliquen capacitacion u orientaciéon no tienen nada que ver con la
educacion formal o no formal. Ningun tipo de educacién regulada por la Ley 115 de 1994.

En lo Civil: Participar en proyectos que tengan modalidad de interés social y con los cuales se pueda
brindar asesoria a las comunidades en la obtencién de vivienda digna.

En el area de sistemas: Ofrecer servicios no formales de emprendimiento relacionados con la
materia a diversas comunidades que tengan como objeto el conocimiento basico o especializado en
informatica, a través de médulos dirigidos por profesionales que hayan identificado centros de interés
en los diferentes proyectos financiados con recursos estatales, privados o propios.

Prestar servicios profesionales y técnicos a empresas, localidades o comunidades parala creacion
de empresas comunitarias con sistemas de informaciéon acordes a los avances tecnoldgicos,
propiciando la adquisicion, suministro, compra, venta de equipos, mantenimiento y participacion en
eventos feriales, informaticos o de desarrollo cientifico que contribuyan con la aprehensién de
conocimientos.

En el desarrollo del objeto social la Fundacién podra ejecutar todos los actos y contratos necesarios
y convenientes para tal fin, pudiendo participar en licitaciones tanto publicas como privadas y obtener
registro de patentes y marcas. Planear foros, conferencias, seminarios, talleres, con el objetivo de
divulgar y establecer politicas en el area de los sistemas y la informacién en el aspecto social.

PARAGRAFO. Las actividades antes descritas se desarrollaran a través de los fundadores y/o
terceros mediante la modalidad de contratos de administracién delegadas. Cumpliendo con lo
dispuesto en la legislacién vigente y sin que esas actividades hagan parte de las reguladas
especificamente por la Ley 100 de 1993 y la Ley 10 de 1990 y las posteriores que las modifiquen.

). Sede Administrativa CALLE 128 A # 70 G 39
BOGOTA D.C.

fundaci il.com

Tel. 301 2373416 / 3506623931 /9249728

Escaneado con CamScanner



| V. v Fundacié
L un NUevo...

AR EREREETmEy

NIT. 900067669-1

ESTATUTOS DE LA FUNDACION UN NUEVO AMANECER

Todas las actividades que impliquen capacitacién u orientaciéon no tienen nada que ver con la
educacion formal o no formal. Ningun tipo de educacién regulada por la Ley 115 de 1994.

En nutricién: Brindar servicios mediante proyectos de seguridad alimentaria acorde con la politica
nacional, mediante la implementacién de comedores comunitarios, restaurantes escolares, centros
dia, jardines infantiles y demas relacionados con la asistencia de poblacién en estado de
vulnerabilidad que requieren apoyo en el suministro de alimentos en modalidad: alimentos calientes,
tipo desayuno, almuerzo, cenas, refrigerios, bono alimentario, canasta etc.

La Fundacién como complemento realizara todo tipo de operaciones como son talleres y/o
encuentros con enfoque de inclusion social que promuevan los habitos alimentarios y estilos de vida
saludables a padres, nifios, nifias, adolescentes y demas grupos etareos, brindara asistencia técnica
en toma de talla y peso, seguimiento nutricional y estandarizacién de medidas, asi como la
articulacion con entidades publicas y/o privadas para la restitucion de derechos evidenciados y la
puesta en marcha de iniciativas de emprendimiento laboral.

Brindar asistencia técnica para la construccion del plan de saneamiento basico, buenas practicas de
manufactura, plan de promocion de estilos de vida saludables, capacitando a las comunidades en
tematicas propias de su entorno, de su cultura, de lo que el medio les ofrece, con alimentos y
preparaciones sanas que contribuyan a una vida mas saludable y de mejoramiento de su estado
nutricional.

PARAGRAFO. Las actividades antes descritas se desarrollaran a través de los fundadores y/o
terceros mediante la modalidad de contratos de administracion delegadas. Cumpliendo con lo
dispuesto en la legislacién vigente y sin que esas actividades hagan parte de las reguladas
especificamente por la Ley 100 de 1993 y la Ley 10 de 1990 y las posteriores que las modifiquen.
Todas las actividades que impliquen capacitacion u orientacién no tienen nada que ver con la
educacion formal o no formal. Ningun tipo de educacién regulada por la Ley 115 de 1994.

En el area de la gerontologia: participacion activa en la formulaciéon de politicas, planes,
programas, proyectos que contemplen al adulto mayor como ese grupo poblacional que merece
ser atendido en todas sus necesidades y mejoramiento de sus condiciones; a través del soporte
profesional y humano capaz de atender casos identificados de abandono, precarias condiciones
salud y nutricion, utilizacién del tiempo libre, manejo de la depresiéon post jubilacion, ansiedad y
soledad como producto del retiro de actividades e interés familiar.

Organizar talleres, ferias, eventos, concursos, conferencias, salidas recreativas y deportivas con
profesionales expertos en el area que brinden herramienta ludica pedagégica para la utilizacion del
tiempo libre.

Abordaje en capacitaciones de interés para el adulto mayor en las areas de cultura, manualidades,
informatica, arte, deporte y demas requeridas por cada territorio que contribuyan con la construccién
de modelos a seguir en beneficio de la salud mental de este grupo poblacional.
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Desarrollar proyectos de implementacion, estudios de salud publica, suministro y seguimiento de
sistemas de ayudas técnicas a poblacion vulnerable de la tercera edad o en situaciones de
discapacidad, en asociacion, convenio o contratacién con entidades publicas o privadas.

PARAGRAFO. Las actividades antes descritas se desarrollaran a través de los fundadores y/o
terceros mediante la modalidad de contratos de administracion delegadas. Cumpliendo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y sin que esas actividades hagan parte de las reguladas
especificamente por la Ley 100 de 1993 y la Ley 10 de 1990 y las posteriores que las modifiquen.
Todas las actividades que impliquen capacitacion u orientaciéon no tienen nada que ver con la
educacion formal o no formal. Ningun tipo de educacién regulada por la Ley 115 de 1994.

En el medio ambiente: Las actividades aqui mencionadas no haran parte de las reguladas
especificamente por la Ley 99 de 1993 las cuales seran desarrolladas por los fundadores o terceros.
Formacién y fomento de proyectos dirigidos a la sensibilizacion de la ecologia, medio ambiente,
saneamiento basico, ambiental, manejo de los recursos hidricos y forestales de Colombia,
disposicion de desechos, manejo y clasificacion de basuras en las localidades, barrios, instituciones
educativas y comunales. Dirigir acciones encaminadas a la atencién de problemas en este tema

PARAGRAFO. Las actividades antes descritas se desarrollaran a través de los fundadores y/o
terceros mediante la modalidad de contratos de administracion delegadas. Cumpliendo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y sin que esas actividades hagan parte de las reguladas
especificamente por la Ley 100 de 1993 y la Ley 10 de 1990 y las posteriores que las modifiquen.
Todas las actividades que impliquen capacitacién u orientacién no tienen nada que ver con la
educacion formal o no formal. Ningun tipo de educacion regulada por la Ley 115 de 1994.

Articulo 5.- Para el logro y consecucioén de sus fines la Fundacion efectuara las siguientes acciones:

a) Fomentar la ayuda mutua y espiritu de solidaridad entre todos sus fundadores.

b) Administrar los bienes y servicios comunes de la Fundacion y todo lo inherente a la
institucion.

c) Gestionar crédito de ayuda mutua para el acondicionamiento y ejecucién de las obras de
organizacion para la Fundacion por intermedio de organismos estatales y/o privados.

d) Fomentar entre sus miembros la formacién de grupos del estudio e investigacion de areas
especificas que se sefialan como prioridad en el objeto de la Fundacion.

e) La Fundacion podra realizar actividades sociales propias a sus fines con la cooperacién
de los asociados sin perseguir fines de lucro.

f) Participar activamente en seminarios, encuentros, foros o demas acciones de orden
nacional o internacional que apunten a la generacion de estrategias de intervencion o
andlisis de las problematicas sociales presentes en Colombia.

CAPITULOS llI: DEL PATRIMONIO DE LA FUNDACION

ARTICULO 6.- Son recursos econémicos de la Fundacién y forman parte de su patrimonio:
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a) Las donaciones oficiales y particulares, las cuales pueden ser de personas naturales o
juridicas nacionales o e internacionales.

b) Los ingresos generales por actividades cientificas y académicas, publicaciones y otras
orientadas a la consecuencia.

c) Los aportes de los fundadores que corresponden para su fundacioén y patrimonio inicial por
un valor de dos millones de pesos colombianos ($2.000.000.00).

ARTICULO 7.- El patrimonio de la Fundacién estara conformado ademas por los bienes que
adquiera por cualquier concepto (compras, donaciones, subvenciones, legados, subsidios, etc.)

ARTICULO 8.- Los créditos obtenidos por la Fundacion se destinaran Gnica y exclusivamente para
el fin para los que fueron otorgados.

CAPITULO IV: DE LOS ORGANOS DE ASESORIA Y ADMINISTRACION

ARTICULO 9.- La Fundacion tendré para su direccion y gobierno los siguientes 6rganos:

a).- Asamblea General. Como 6rgano maximo de asesoria en primer lugar. Junta integrada por los
Miembros Fundadores activos, que tendra la calidad de asesora en planeacion, se reunira
ordinariamente una vez al afio dentro de los primeros tres meses calendario, aprobara el plan anual
de trabajo y los estados financieros de la Fundacion.

b).- Junta Directiva. Como érgano de gobierno, control y administracion en su interior, conformada
por los miembros fundadores y las personas que estos designen para cumplir funciones especificas.
La Junta Directiva determinara el gobierno y control general de la Fundacion.

TITULO | .- De la Junta Directiva

Articulo 10.- La Junta Directiva es el érgano que gobierna y orienta los actos que en ella se discutan.
Esta integrada por sus Miembros fundadores, el Revisor Fiscal, el Jefe Administrativo y Financiero,
el Asesor Juridico quienes ejerceran un papel especifico dentro de la instancia mencionada y velaran
por la consecucion objetiva y transparente de sus objetivos.

Articulo 11.- Con el propoésito de evaluar la gestion adelantada, los miembros de la junta directiva
antes mencionada deberan reunirse una vez por semestre para conocer el estado en las actividades
adelantas en nombre de la fundacion.

Para efectos de las reuniones de esta Junta, toda notificacion sera enviada por escrito, en fisico o
por correo electrénico, a sus integrantes informando con un mes de anticipacién el lugar, hora y
orden del dia a tratar en dicha reunién. Igualmente sucedera con las reuniones extraordinarias y
ordinarias, las cuales deberan ser notificadas por escrito para efectos de mantener una
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correspondiente objetividad en las decisiones a seguir o estrategias de accion con el desarrollo del
objeto social y razén de ser de la Fundacion.

Articulo 12.- Para la validez de las reuniones de la Junta Directiva se requiere en primera citacién
de la concurrencia del 50% mas uno de los miembros titulares habiles. Es decir que constituye
Quérum deliberatorio y decisorio la asistencia de dos miembros fundadores.

En la segunda citacion bastara la presencia de los miembros titulares que asistan cualquiera sea su
numero concurrente, siempre y cuando sea minimo dos.

Para la modificacion del presente Estatuto o para la disolucién de la Fundacion se requiere la
asistencia, participacion y decisiéon unanime de los tres miembros de la Junta Directiva.

Articulo 13.- Las citaciones para reunién de la Junta Directiva deberan indicar la agenda, lugar, dia
hora de la reunién y ser comunicadas a sus integrantes por aviso escrito, en fisico o _por correo
electrénico. Las citaciones deberan hacerse con una anticipacién no menor de tres dias habiles.

Articulo 14.- Como ¢rgano de control de la Fundacion las decisiones que tome son obligatorias,
siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales y estatutarias. La Junta
Directiva estard conformada asi:

Presidente

Vicepresidente

Secretaria (0).

Articulo 15.- Funciones:

Establecer la politica y directrices generales de la Fundacién para el cumplimiento del objeto social.
Reformar los estatutos.

Examinar los informes que presenten el Director y revisor Fiscal del ejercicio de sus funciones o
gestiones adelantadas, contribuyendo al mejoramiento y toma de decisiones a favor del 6ptimo
funcionamiento y del quehacer de la Fundacion.

Estudiar, atender los informes y recomendaciones de los 6rganos de control.

Elegir al revisor fiscal y su suplente.

Articulo 16.- Representante Legal y sus Funciones

Sera el presidente de la junta directiva, quien a su vez ejercera el cargo de director de la Fundacién
siendo el ejecutor de las decisiones en la Junta Directiva, sus funciones seran precisadas en el
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estatuto. Sera elegido por la Junta directiva sin perjuicio de poder ser removido libremente en
cualquier tiempo por dicho organismo.

Articulo 17.- Requisitos para el ejercicio del cargo
Para acceder al cargo de director se requiere como minimo los siguientes requisitos:
Haber sido nombrado por la Junta directiva y aceptar tal cargo.

Tener las suficientes capacidades administrativas y de gestién humana, liderazgo, integridad ética y
destreza para desempenfiar el cargo.

Certificado de antecedentes disciplinarios actualizados.

Paragrafo: En ausencia temporal o vacancia del director la representacion legal de la Fundacion
sera asumida por el vicepresidente de la misma, que para el caso que nos ocupa es el vicepresidente
de la junta directiva.

Articulo 18.- Funciones del Representante Legal

Representar legal y judicialmente a la Fundacién en todos sus actos y contratos con las facultades
para conciliar, desistir, delegar y sustituir.

Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva.
Velar por la buena administracion de los bienes de la Fundacion.

Dirigir las relaciones con entidades nacionales e internacionales, publicas y/o privadas con fines del
logro del objeto social.

Responsabilizarse de enviar oportunamente los informes respectivos a las entidades de control
competentes.

Celebrar contratos que permitan el desarrollo del objeto social.

Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales para determinadas gestiones.

Velar por la exacta recaudacion y administracion de los fondos de la Fundacion.

Presentar a la Junta Directiva el prepuesto de renta y gastos, los proyectos de administracion,
reglamento interno y demas exigidos por la ley para su aprobacion, asi como toda propuesta que

apunte al logro de los objetivos fundacionales.

En colaboracién con el contador y con el revisor fiscal llevar los movimientos financieros de la
Fundacion.

Nombrar a los empleados de la Fundacion para los cargos creados por la Junta Directiva.
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Las demas que corresponda a la naturaleza del cargo y las que sean asignadas por la junta directiva. Fo

Celebrar y firmar contratos en correspondencia con el objeto social y experiencia lograda, contando
con plena autorizacién para representar a la entidad y adelantar las actividades fijadas, sin que exista
un tope de cuantia, es decir, el valor de los contratos y/o convenios a celebrar con entidades de
orden gubernamental, nacional, privada o extranjeros, podra suscribirse ya que cuenta con plena
facultad ilimitada para tal acto en cualquier monto.

Articulo 19.- Se produce vacancia de cualquier cargo en la Junta Directiva por:
a. Fallecimiento.

b.  Renuncia escrita o tacita. Entendida ésta ultima como el abandono total de sus obligaciones
con la Fundacion.

(o Por no asistir tres veces consecutivas a las reuniones programadas y anunciadas previo aviso
escrito y sin justificacion.

d.  Por corrupcién, inmoralidad o incapacidad comprobada.
e. Por haber sido sancionado por la Fundacion

f: Enfermedad y/o incapacidad fisica, de caracter definitivo.
Articulo 20.- Son atribuciones del Vice — Presidente:

Reemplazar al presidente en su ausencia, ejerciendo todas sus funciones.

Prestar su colaboracién como autoridad inmediata a la Presidencia.

Ejercer las funciones especificas que le encargue Junta Directiva

Suceder al director de la fundacién ante su ausencia temporal o definitiva, desempefiando
las funciones propias de dicho cargo.

aoow

Articulo 21.- Son atribuciones del Secretario:

Atender con el Presidente la correspondencia institucional y mantener el archivo.

Llevar al dia la relacion de los proyectos adelantados por la Fundacién. Sus requerimientos

y toda aquella documentacién necesaria para su revision de cualquier ente de control.

c. Realizar las actas de las reuniones efectuadas e informar a sus integrantes sobre el
contenido de estas para su correspondiente firma y aprobacion.

d. Informar de las reuniones a desarrollar de acuerdo a los términos establecidos.

e. Demas tareas que considere la Junta Directiva propias de este tipo de cargo.

oo
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Articulo 22.- Facultades y obligaciones del revisor fiscal

Es el encargado del control econdémico, contable, financiero y fiscal de la Fundacién, nombrado por
comun acuerdo por los miembros de la Junta Directiva y quien acreditara:

Ser contador(a) Titulado(a).
Certificado de antecedentes disciplinarios actualizados

Obtener la aprobacion de todos los miembros de la junta directiva para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 23.- Funciones del Revisor Fiscal

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la Fundacién se
ajusten con todos los requerimientos establecidos por la ley y las decisiones de la Junta Directiva.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Junta directiva segun sea el caso, de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de las actividades de la fundacion.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan inspeccion y vigilancia de la organizacion
y rendirle los informes a que haya lugar.

Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Fundacion y las actas de las reuniones de
Junta Directiva.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su dictamen o informe correspondiente
Convocar a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

Cumplir con las demas obligaciones que se sefialen la Ley y las que le encomiende la Junta Directiva.
CAPITULO V: DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 24- El Estatuto de la Fundacion podra ser modificado total o parcialmente para lo cual se
llevara a cabo una reunion extraordinaria de Junta Directiva en la que diez dias antes de la misma
se dé a conocer la propuesta modificatoria aprobada por la Junta Directiva. Para aprobar cualquier
modificacién se requiere el voto de la mayoria de los integrantes de la Junta Directiva.

CAPITULO VI: DE LA DISOLUCION DE LA FUNDACION

Articulo 25- Sera decretada la disolucion y liquidacion de la Fundacién Un nuevo Amanecer por las
causales siguientes:
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a. Cuando transcurridos dos afios de la fecha de reconocimiento de su personeria juridica no
hubiere iniciado actividades.

b. Por imposibilidad de cumplir con el objeto social de la Fundacién.

c. Cuando el ente que ejerce la inspeccion, vigilancia y control, ordene la cancelacmn de su
personeria juridica.

d. Asi mismo por extincién de su patrimonio o destruccién de los bienes destinados a su
manutencion.

Articulo 26.- La liquidacion de activos y cuentas se hard a través de un liquidador designado por la
Junta Directiva en la reunién donde se decrete la disolucion y liquidacion. Los bienes que quedaren
seran asignados a cubrir las deudas y cargos de la Fundacion v Si hubiera lugar a remanentes,
pasaran a ofra institucion sin animo de lucro que desarrolle similar objeto social.

En constancia de lo anterior a los trece (13) dias del mes de mayo de 2019, firman los que en ella

intervinieron.
N~
TANZy,EL TELYEZ
. DE BOGOTA

Vicepresidente
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NIXON IVAN FLOREZ TELI EZ
C.C. 79.908.855 DE BOGOTA.

Presidente

Secretario
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CARLOS ARTURO PENA DIAZ

C.C. 79.297.804 DE BOGOTA
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